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 الأدوات الفعالة لصناعة الصف الثاني من القادة

 

 تأهيل وإعداد الصف الثاني  وأهمية والإدارةالقيادة 

 والقيادةالمفاهيم الأساسية للإدارة  •

 .الوظائف الإدارية الأساسية •

 هل القيادة فطرية أم مكتسبة؟ •

 .المستويات الخمسة للقيادة •

 وسماتهم.أنواع القادة  •

 .الصف الثاني من القادة وإعدادأثر تأهيل  •

 التفويض والتمكين 

 .التفويض وأهميةماهية  •

 .الخطوات الأساسية من أجل التفويض •

 .للتفويض الفعال  والتنظيميةالمعوقات النفسية  •

 .تطبيق أسلوب باريتو من أجل التفويض الفعّال •

 .الشروط الأساسية للتفويض الفعّال •

 لاستخدام التحفيز  حقيق الإمكانات الكاملة

 وأهميته.ماهية التحفيز  •

 .الشروط التحفيز الفعال •

 .نموذج  وتطبيقسيكولوجية التحفيز  •

 .البحث عن أدوات التحفيز المناسبة •

 التدريب على رأس العمل من أجل التمكين

 .على رأس العمل  والتدريبالمفاهيم الأساسية للتمكين  •

على رأس    والتادريابمبااشااااارة للتمكين    والغيرالنتاائ  المبااشااااارة   •

 .العمل

 .العناصر الرئيسية للتمكين الفعّال •

 .تطبيق خطوات التدريب على رأس العمل •

 بناء علاقات قوية 

التواصاال الفعالب بناع عاقات قوية مبنية على الثقة واتحترام من  •

 خال التواصل المستمر والشفاف.

وتقاادير  • إنجااازاتهم  على  الموظفين  مكااافااأة  الإيجااابيب  التعزيز 

 جهودهم.

بنااع فريق العمالب تشاااااجي  العمال الجمااعي وتكوين فر  عمال   •

 متماسكة.

 

 مدراع اتدارات. -

 مساعدي ونواب المدراع. -

 .مدراع الموارد البشرية -

 المدراع التنفيذيون. -

 رؤساع المجموعات والفر . -

 .الإداريةالمرشحين لشغل تلك المناصب  -

قاادراتااه  من يرغااب  كاال   - القياااديااة وفي تطوير  مهاااراتااه 

 .واتشرافية

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
وقواعد إعداد الصف   والقيادةفهم المفاهيم الأساسية للإدارة   -

 .الثاني من القادة

الحديثة لتأهيل   والقياديةالإدارية   والأدواتتطبيق الأساليب  -

 .الصف الثاني من القادة وإعداد

  وتمكينهم على رأس العمل   وتدريبهمتفويض المرؤوسااااين  -

 . من أداع أعمالهم بما يتناسب م  أهداف المؤسسة

اساااتمرارية العمل ويضااامن وجود صاااف ثاني من القادة   -

 وتجنب الفراغ القيادي.

الموظفين، مما  يسااهم في تطوير المهارات والكفاعات لد    -

 يؤدي إلى زيادة إنتاجيتهم وإبداعهم.

يشااااعر الموظفون بالرضااااا واتنتماع للمؤسااااسااااة عندما  -

 يشعرون بأنهم جزع من خطط التطوير المستقبلية.

 
 )دبي( 2025فبراير  13 – 9

 )دبي( 2025مايو  29 – 25

 (إسطنبول) 2025أغسطس  14 – 10

 )دبي( 2025ديسمبر  25 – 21

الاااتااااريااا  

         والمكان

 

 الموعد                       ظهرا 00ب2صباحا الى  00ب9

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دوتر أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


